SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER L'’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO ED
ORARIO A TEMPO PIENO Al SENSI DELL'ART. 110 COMMA 2 D.LGS. N. 267/00 DI N. 1
‘DIRIGENTE” PRESSO IL COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO - PRIMA
ASSEGNAZIONE AREA GOVERNO DEL TERRITORIO E PATRIMONIO PREPOSTO ALLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE.

VERBALEN. 3

L’anno duemiladiciasette, il giorno undici (11 ) del mese di dicembre alle ore 8,00 presso I'ufficio
del Segretario generale del Comune di San Giovanni in Persiceto, si & riunita la Commissione
Giudicatrice della selezione sopra specificata, nominata con determinazione della Responsabile
del Servizio Personale e Organizzazione dell'Unione Terred’Acqua n. 330 del 15/09/2017.

Sono presenti:

° Dott.ssa Perna Lucia PRESIDENTE

o Dott. Belletti Andrea ESPERTO

o Arch. Bianchi Vittorio Emanuele ESPERTO
Comune di Casalecchio di Reno

Le funzioni di segretaria verbalizzante sono svolte dal Funzionario Amministrativo del comune di

San Giovanni in Persiceto D.ssa Farbizia Barbarossa, nominata con determinazione n. 443 del
17/11/2017.

La Commissione

e prende atto:
- che, come da mail del 28.11.2017 dell'Ufficio Personale Terredacqua, tutti gli
interessati sono stati contattati telefonicamente e convocati a nuova data con
comunicazione inviata via pec (si allega mail e calendario colloqui modificato — all. A)

- che, a seguito di richiesta dei candidati, & stata modificata la data del relativo
colloquio come segue:

Saglioni Michele lunedi 11.12.2017 ore 9 (Prot. 15126) all. B
Fini Giovanni mercoledi 13. 12.2017 ore 14 (Prot. 15150) all. C

- che i nove candidati ammessi al colloquio per la data odierna sono stati
regolarmente avvisati circa la data, I'ora ed il luogo dello svolgimento del colloquio
stesso sul sito web istituzionale dell’'Unione Terred’acqua;

- dei contenuti dei verbalin. 1 del 21.9.2017 e n. 2 del 23.11.2017.
In relazione all'espletamento del colloquio, la Commissione:

A) predispone i seguenti criteri di valutazione : 1) esperienze professionali inerenti al ruolo
da ricoprire; 2) conoscenza materie specifiche per l'espletamento del ruolo; 3)
competenze manageriali. O
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